
求 人 広 告 媒 体 就職・転職イベント 求 人 手 法
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e
c
h
サ
ー
ビ
ス

W
e
b
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
・
広
告

地域密着全国・広域

検索連動型広告（求人）

検索連動型広告

SNS

新卒

中途

職種特化

建築業界 ドライバー 飲食業界女性

主婦

外国人

��代若手 ポスティング

マッチング 代理店募集

中
途
採
用

新
卒
採
用

全
国
・
広
域

地
域
密
着

特
化

正社員 アルバイト

採
用
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

向
上
・
醸
成

採
用
サ
イ
ト
・
L
P

DR OMR

採用ツール

福利厚生

採用管理

Web面接

採用代行

チャットボット

適正検査

総合

人事評価

勤怠管理

企業口コミ
制作・運用

CMS

リファレンスチェック 個人信用調査

コンディション発見

採用力強化

社内コミュニケーション

採用業務効率化 人事業務効率化

HRソ
リューション

採用コンサルティング
（ベストプラクティス）

営業生産性の向上（売上・利益）
業務効率化・無駄コスト削減

企業経営に直結する採用

採用動画制作

採用ピッチ制作

採用関連パンフ

イベント装飾

採用漫画制作

派遣

決済ツール

シフト管理

ブランディング

取り扱い商品サービス一覧 ����.��.��

独
自
の
採
用
ナ
レ
ッ
ジ
構
築

効
果
検
証
と
費
用
対
効
果

採
用
リ
ソ
ー
ス
の
最
適
化

離職率改善・教育工数の低減

優秀な人材の確保

人材定着と早期戦力化

面接数と内定数の最大
化

最終選考基準の明確化とフォ
ロー

　　採用書類
・�

次選
考
基
準
の
明
確
化

母集
団形
成（

閲覧
数
と
応
募
数
改
善
）

応募
・
選
考

採
用
コン

セプ
トや
KPI
の策
定

採
用
手法

や媒
体な
どの
選定

採
用
戦略

・プ
ラン
ニング


